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教 学 设 计
	授课教师
	朱然琪
	课程名称
	基础会计
	授课类型
	讲授课

	课题名称
	职工薪酬的账务处理
	授课时数
	1课时

	授课班级
	21会计1
	授课地点
	北7401
	授课时间
	2023.11.23

	教材分析
	    《基础会计》是财经类专业的基础课程教材。主要内容包括：会计的基本概念、会计要素及会计平衡公式、账户及复式记账、会计凭证、会计账簿、主要经济业务的核算、财产清查、会计核算程序、财务会计报告和会计工作组织与管理等。

	学情分析
	    本课程教学中应根据中职生学习的兴趣和特点，以学生能力为本位，从学生实际出发，充分调动学生学习的主动性、积极性。且学生第一次接触会计专业知识，对会计没有任何感性知识基础，但有好奇心。所以先要培养学生的兴趣，从生活实际出发，由浅入深、循序渐进。

	教学目标
	专业知识目标
	了解职工薪酬账务处理的意义和相关会计账户的设置。

	
	专业技能目标
	掌握职工薪酬账务处理的方法。

	
	职业素养目标
	培养学生独立思考能力和判断能力；培养学生发现问题和具体问题具体分析的能力；激发学生对会计工作的热爱和追求。

	教学重点
	职工薪酬计提业务会计分录的编制

	教学难点
	分配率的计算

	教学策略
	本节课主要采用“讲、演、练”相结合的教学模式，由浅入深、循序渐进的培养学生的兴趣，同时在教学中为了让学生能积极主动参与学习，采用小组讨论等学习方法。

	教学方法
	任务驱动法、案例导向法

	教学资源
	教材、PPT课件、学案、学习通平台


	教学环节
	教  学  内  容
	学生活动
	教师活动
	设计思路

	   导入
新授

	任务导入： 各小组帮助上海朔正机械制造有限责任公司职工薪酬业务案例进行会计分录的编制。

1.1职工薪酬业务账户设置

应付职工薪酬：属于负债类，是指企业为获得职工提供的服务或解除劳动关系而给予各种形式的报酬或补偿。

借方登记本月实际支付的职工薪酬数额，贷方登记本月计提的应付职工薪酬总额+
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1.2职工薪酬账务处理步骤

先计提后支付

2.1小组讨论   编制会计分录

华创家电根据当月考勤和生产记录等，计算确定的本月职工工资如下：洗衣机生产工人工资一共640 000元，烘干机生产工人工资一共660 000元，车间管理人员工资一共37 000元，厂部管理人员工资一共35 000元。

借：生产成本——洗衣机        640 000             

            ——烘干机        660 000

    制造费用                   37 000

管理费用                   35 000

   贷：应付职工薪酬            1 372 000
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2.2任务案例   解析工资表

1.工资表里包含了几个部门？    5个
2.哪些部门薪酬属于直接费用？哪些属于间接费用？哪些属于期间费用？  

生产成本/制造费用/管理费用、销售费用

2.3任务案例   编制会计分录

借：生产成本            19 100

    制造费用             4 900

    管理费用            63 000

  贷：应付职工薪酬         87 000

3.1自由发言  对比区别

借：生产成本——洗衣机        640 000             

            ——烘干机        660 000

       制造费用                37 000

       管理费用                35 000

      贷：应付职工薪酬          1 372 000

借：生产成本                19 100

    制造费用                 4 900

    管理费用                63 000

  贷：应付职工薪酬            87 000

【思考】：有什么区别？
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3.2小组讨论   完成工资分配表

[image: image5.png]A= TRIBpL

ZFE P TR (DED)

P E 6000

&EFE
& < 4000

ait 10000





[image: image6.png]ITEHER

RfERE BiEtA HBEITAN ait

EFTR (B SEE HEREM
EEER 63000 63000
Lt ] 4900 4900
EFEREE 6000 1.91 11460 11460
EFRE 4000 1.91 7640 7640
ait 67900 10000 87000





3.3小组讨论   编制会计分录

借：管理费用       63000

    制造费用        4900

    生产成本—甲   11460

            —乙    7640

   贷：应付职工薪酬      87000
3.4归纳总结1  计提职工薪酬  

借：生产成本（车间生产工人薪酬）

    制造费用（车间管理人员薪酬）

    管理费用  (行政管理人员薪酬）

    销售费用（销售人员薪酬）

  贷：应付职工薪酬

3.4归纳总结2 分配率和分配费用

1.分配率=费用总额/各产品分配标准之和

2.某种产品应分配的费用=该种产品分配标准×分配率

4.1自由发言   支付方式的区别

【思考】：转账支票和现金支票支付的区别

4.2小组讨论   编制会计分录

借：应付职工薪酬      87000

  贷：银行存款           87000

4.3归纳总结 支付职工薪酬

借:应付职工薪酬

   贷:银行存款

      库存现金（需先向银行提取现金）


	分组准备好各小组的经济业务
1.观看PPT

2.回顾前面章节所学知识，回答问题

3.画出T形账户
结合案例分组讨论，归纳总结

分组讨论并思考问题
1.小组合作完成任务

2.小组代表展示分享成果
自由发言对比两道题目的区别和不同

1.小组合作完成工资分配表的填制
2.小组代表分享讨论填制成果
小组合作完成会计分录的填制

进行归纳总结
1.学生自由发言
2.讨论编制会计分录
3.进行归纳总结

	布置任务，通过案例启发导入课程

1.PPT展示

2.提问引导学生

3.结合图表讲解

1.提问学生
2.组织学生讨论并完成会计分录的填制

组织引导学生小组讨论及归纳总结
引导小组代表学生归纳总结

提问学生

1.分析案例，组织学生自主思考
2.提问学生
组织学生讨论并完成学案上会计分录的填制
1.引导学生进行账务处理的归纳总结

2.PPT展示知识点
1.提问学生
2.组织学生进行会计分录的编制
3.引导学生进行总结

	案例任务导向，引入新课

通过联系前面知识，讲练结合将知识点呈现出来，更直观的便于学生理解

通过案例加强学生对知识点的理解

以任务为导向，让学生主动学习，小组合作培养学生团队合作意识
通过小组完成任务，增强学生合作学习的能力，同时贯彻以学生为主体的教学理念
通过相似案例的对比讲授，引出下一个知识点
讲练结合将重难点呈现出来，更直观的便于学生理解

思考不同案例引发学生的思考，增强学生理论知识的运用能力
引导学生进行总结，提高学生学习的主观能动性，真正做到以学生为主体
简单知识点尽量调动学生的积极性，驱动学生进行探索和自主学习


	课堂小结
	（1）计提职工薪酬（归集；分配）

（2）支付职工薪酬（银行存款、库存现金）

	布置作业、
拓展延伸
	1.查阅五险一金相关法规规定
2.思考五险一金应该如何进行会计的账务处理

	板书设计
	职工薪酬业务的账务处理

计提职工薪酬
支付职工薪酬

	教学反思
	




